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เรื่องท่ีวิจัย    การพัฒนากระบวนการนำครูผู้สอนเข้าสู่วิชาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

 เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโรงเรียนเทศบาล 
 บ้านสุขสำราญ เทศบาลเมืองวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี    

ผู้วิจัย  นางสาวศริญญา  พละพงค์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ 

ปีท่ีวิจัย        2565 
 

      การวิจัย เรื่อง  การพัฒนากระบวนการนำครูผู้สอนเข้าสู่วิชาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนโรงเรียนเทศบาล
บ้านสุขสำราญ เทศบาลเมืองวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ (1) พัฒนา
กระบวนการนำครูผู้สอนเข้าสู่วิชาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นฐานของครูโรงเรียน
เทศบาลบ้านสุขสำราญ เทศบาลเมืองวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี   (2) ศึกษาผลของการ
ดำเนินงานตามกระบวนการที่มีต่อความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครู โรงเรียน
เทศบาลบ้านสุขสำราญ เทศบาลเมืองวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี การดำเนินการวิจัยมี 4 ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาของครูโดยวิธีการศึกษาเอกสาร ระยะที่ 2 การสร้าง             
การตรวจสอบ และการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการนำครูผู้สอนเข้าสู่วิชาชีพ ฯ โดยการ
สังเคราะห์สาระสำคัญและหลักการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แล้วนำเสนอกระบวนการ
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ตรวจพิจารณาเกี่ยวกับความตรงของเนื้อหา ความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของรูปแบบฯ และความเหมาะสมของกระบวนการที่พัฒนาขึ้น ระยะที่ 3 การใช้
กระบวนการนำครูผู้สอนเข้าสู่วิชาชีพ ฯ กับกรณีศึกษาซึ่งเป็นครูที่ ไม่ได้สำเร็จการศึกษาด้าน              
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ที่ทำการสอนในโรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ ที่ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบประเมินการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และแบบประเมินการวิเคราะห์และปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ ระยะท่ี 4 การนำเสนอกระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพ ฯ ฉบับสมบูรณ์แก่ผู้
มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย โดยการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียน ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์การสังเกตชั้นเรียน การสังเกตการสะท้อนความคิดและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์
เนื้อหา 
 



 
 

 

ผลการวิจัยปรากฏว่า 
1) กระบวนการนำครูผู้สอนเข้าสู่วิชาชีพที่พัฒนาขึ้นเป็นระบบการพัฒนาวิชาชีพครูที่

มุ่งเน้นให้ครูได้เรียนรู้จากการทำงานกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลังการปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน               
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้างร่วมกับครูที่เป็นสมาชิกของกลุ่ม และครูผู้มีประสบการณ์
สูงกว่ากระบวนการนี้มีหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ 1) การดำเนินการพัฒนาวิชาชีพครูทันที                   
เมื่อครูปฏิบัติงานโดยดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นวงจรต่อเนื่องในระยะยาว  2) การพัฒนา
วิชาชีพในระบบการทำงานจริงในชั้นเรียน 3) การพัฒนาความสัมพันธ์และการปฏิบัติงานร่วมกันของ
ครูกับครู ผู้มีประสบการณ์ในการสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและส่วนตน 4) การร่วมมือ
รวมพลังขับเคลื่อน และปรับกระบวนการทำงานด้วยตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาลบ้าน                
สุขสำราญ เทศบาลเมืองวารินชำราบ โดยการสนับสนุนส่งเสริมจากครูที่มีประสบการณ์สูงกว่า                  
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนและการปฏิบัติการสอนเพ่ือขยายผลและเติม
เต็มการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การดำเนินงานตามกระบวนการมี 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นที่ 
1 การสร้างทีมงานและตั้งเป้าหมายร่วมกัน ประกอบด้วยการนำครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สร้างกลุ่ม
ทีมงาน การจับคู่ครูกับครูที่มีประสบการณ์สูง และการตั้งเป้าหมายที่ต้องการบรรลุร่วมกัน ขั้นที่ 2 
การเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนในชั้นเรียนประกอบด้วยวงจรของการวางแผน บทเรียนและ
สังเกตชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณ์สูง การเรียนรู้การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้มี
ประสบการณ์สูง การสะท้อนความคิดจากการสังเกตชั้นเรียนของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์สูงร่วมกัน
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในการปฏิบัติการสอนและสังเกตชั้นเรียนของครูผู้สอน
โรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ การสะท้อนความคิดโดยครูที่ปฏิบัติการสอน การสืบสอบผลและ              
การสะท้อนความคิดโดยครูผู้มีประสบการณ์สูง และครูที่สังเกตชั้นเรียน และการวิเคราะห์และ
ปรับปรุงบทเรียน และขั้นที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพในการออกแบบการเรียนการสอน
และการปฏิบัติการสอน  

2) กระบวนการที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ มีพัฒนาการ
ด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ 
ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลง
จากระดับพอใช้ไปเป็นระดับดี และระดับดีมาก ตามลำดับ รวมถึงส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุจุดประสงค์การ เรียนรู้และมีส่วนร่วมมากขึ้น               
ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญสามารถเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ตลอดจนคำนึงถึงการจัดการชั้นเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน   


